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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Presidencia, Justicia y Administraciéon Local

1 DECRETO 113/2024, de 18 de diciembre, del Consejo de Gobierno, de adapta-
cion de la normativa reglamentaria de la Comunidad de Madrid a la nueva ter-
minologia para referirse a las personas con discapacidad.

INDICE
PARTE EXPOSITIVA

Capitulo I. En materia de gobernanza.

Articulo primero.— Modificacién del Decreto 213/1998, de 17 de diciembre, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se establecen medidas en la contratacién administrativa de la
Comunidad de Madrid para apoyar la estabilidad y calidad del empleo.

Articulo segundo.—Modificacién del Decreto 85/2002, de 23 de mayo, por el que se
regulan los sistemas de evaluacién de la calidad de los servicios publicos y se aprueban los
Criterios de Calidad de la Actuacién Administrativa en la Comunidad de Madrid.

Articulo tercero.—Modificacion del Reglamento General de Contratacién Puiblica de
la Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto 49/2003, de 3 de abril.

Articulo cuarto.—Modificacion del Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo de
Gobierno, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad a la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid.

Capitulo II.  En materia de educacién.

Articulo quinto.—Modificacién del Decreto 51/2009, de 7 de mayo, del Consejo de Go-
bierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el curriculo del ciclo formativo
de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Audiologia Protésica.

Articulo sexto.—Modificacién del Decreto 227/2021, de 13 de octubre, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el plan de estudios del
ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Terma-
lismo y Bienestar.

Articulo séptimo.—Modificacién del Decreto 43/2022, de 29 de junio, del Consejo de
Gobierno, por el que se establecen los precios ptiblicos por estudios universitarios condu-
centes a titulos oficiales y servicios de naturaleza académica en las universidades publicas
de la Comunidad de Madrid.

Capitulo III.  En materia social y sanitaria.

Articulo octavo.—Modificacién del Decreto 342/1999, de 23 de diciembre, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se regula el Régimen Juridico Bdsico del Servicio Publico de
Atencion a Personas con Discapacidad Fisica y Sensorial.

Articulo noveno.—Modificacion del Decreto 271/2000, de 21 de diciembre, por el que
se regula el régimen juridico bdsico del Servicio Publico de Atencién a Personas con Dis-
capacidad Psiquica, afectadas de retraso mental.

Articulo décimo.—Modificacién del Decreto 276/2000, de 28 de diciembre, por el que
se crea el Consejo Asesor de Personas con Discapacidad.

Articulo undécimo.—Modificacién del Decreto 149/2001, de 6 de septiembre, por el
que se complementan los criterios de valoracion para la tramitacién de los expedientes de
autorizacion de apertura de oficinas de farmacia en la Comunidad de Madrid.

Articulo duodécimo.—Modificacién del Decreto 54/2015, de 21 de mayo, por el que
se regula el procedimiento para reconocer la situacién de dependencia y el derecho a las

prestaciones del sistema para la autonomia y atencién a la dependencia en la Comunidad de
Madrid.
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Capitulo IV. En materia de transportes y barreras arquitectdnicas.

Articulo decimotercero.—Modificacién del Decreto 141/1998, de 30 de julio, del
Consejo de Gobierno, por el que se regulan las ayudas publicas destinadas a la eliminacién
de barreras y a la promocién de ayudas técnicas.

Articulo decimocuarto.—Modificacién del Reglamento de los Servicios de Transporte
Publico Urbano en Automdviles de Turismo, aprobado por Decreto 74/2005, de 28 de julio.

Articulo decimoquinto.—Modificacién del Reglamento Técnico de Desarrollo en ma-
teria de promocidn de la accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas, aprobado por
Decreto 13/2007, de 15 de marzo, del Consejo de Gobierno.

Capitulo V. En materia de medio ambiente.

Articulo decimosexto.—Modificacion del Plan de ordenacion de los recursos natura-
les de la Sierra de Guadarrama en el 4mbito territorial de la Comunidad de Madrid, aproba-
do por Decreto 96/2009, de 18 de noviembre.

Capitulo VI. En materia de turismo.

Articulo decimoséptimo.—Modificacién del Decreto 3/1993, de 28 de enero, sobre
campamentos de turismo en la Comunidad de Madrid.

Articulo decimoctavo.—Modificacion del Decreto 48/2023, de 26 de abril, del Conse-
jo de Gobierno, por el que se regula la ordenacion de los establecimientos de alojamiento
de turismo rural en la Comunidad de Madrid.

Disposicién derogatoria tinica. Derogacién normativa.
Disposicién final Gnica. Entrada en vigor.

La Comunidad de Madrid viene desarrollando, en colaboracién con las organizaciones
representativas de las personas con discapacidad, diferentes politicas ptiblicas orientadas a
garantizar la autonomia personal y favorecer la integracion social plena de las personas con
discapacidad.

Con la misma finalidad y bajo el impulso de la Instruccién de la Consejeria de Presi-
dencia de 3 de enero de 2020, sobre pautas de actuacién en materia de coordinacién norma-
tiva y protocolo diferenciado para personas con discapacidad en actos y eventos organiza-
dos por las consejerias, y de la Orden de la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Administracion Local, de 21 de marzo de 2024, por la que se insta a la revisién y modifi-
cacion de la normativa de la Comunidad de Madrid en materia de discapacidad, se procede
a la modificacién de las normas reglamentarias con el fin de su adaptacién terminoldgica
para referirse a las personas con discapacidad y eliminar cualquier término peyorativo.

El decreto se estructura en una parte expositiva; una parte dispositiva integrada por
dieciocho articulos distribuidos en seis capitulos, dedicados a la materia de gobernanza el
capitulo I, el capitulo II que recoge la modificacién de decretos en materia de educacion, el capi-
tulo III dedicado a la modificacién de los decretos relativos a aspectos sociales y sanitarios,
el capitulo IV relativo a decretos en materia de transportes y barreras arquitectdnicas, el ca-
pitulo V que recoge la modificacion de decretos relativos a medio ambiente y el capitulo VI
dedicado al turismo; una disposicion derogatoria tinica y una disposicién final tinica que es-
tablece su entrada en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

El contenido de este decreto se ajusta a los principios de buena regulacién recogidos
en los articulos 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Puiblicas, y 2 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del
Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento de elaboracién de
las disposiciones normativas de cardcter general en la Comunidad de Madrid.

En particular, los principios de necesidad y eficacia se concretan en el interés general
de la proteccion de los derechos de las personas con discapacidad mediante el uso de un len-
guaje respetuoso y ampliamente aceptado, siendo este decreto el instrumento mds adecua-
do para garantizar la proteccion del citado interés general.

En virtud del principio de proporcionalidad, este decreto contiene la regulacién im-
prescindible para la realizacién del interés general mencionado, modificando aquellas nor-
mas reglamentarias que requieren de una adaptacion terminoldgica.

El principio de seguridad juridica queda salvaguardado dada la coherencia de su con-
tenido con el conjunto de la normativa internacional, de la Unién Europea y del ordena-
miento juridico espafiol, en particular, con la actual redaccion del articulo 49 de la Consti-
tucién espaiiola, y con el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre.

BOCM-20241219-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 12 JUEVES 19 DE DICIEMBRE DE 2024 B.O0.C.M. Num. 302

En aplicacién del principio de transparencia, se han celebrado los trdmites de consulta
publica, audiencia e informacidn ptblica, con el objetivo de obtener la participacion de los
ciudadanos en general y de las personas mds directamente afectadas en particular. Una vez
aprobado el decreto, se publica en el Portal de Transparencia de la Comunidad de Madrid.

El principio de eficiencia se cumple ya que la ley no afecta a las cargas administrativas
ni a la gestion de los recursos ptiblicos de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

Para la elaboracién de este decreto se han solicitado los informes preceptivos de coor-
dinacién y calidad normativa, sobre los andlisis de impactos de cardcter social de la Conse-
jeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, de las secretarias generales técnicas de las
consejerias, del Consejo Asesor de Personas con Discapacidad, de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracién Local y de la Abogacia
General.

El articulo 26.1.23 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid atribuye a
esta la competencia exclusiva en materia de promocidn y ayuda a personas con discapacidad.

El Consejo de Gobierno es competente para dictar este decreto, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 21.g) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, del Gobierno y Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia, Justicia y Administracién Lo-
cal, de acuerdo con la Comisién Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid, el Consejo
de Gobierno, previa deliberacién en su reunién del dia 18 de diciembre de 2024,

DISPONE

Capitulo |
En materia de gobernanza

Articulo primero

Modificacion del Decreto 213/1998, de 17 de diciembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se establecen medidas en la contratacion administrativa de la Comunidad
de Madrid para apoyar la estabilidad y calidad del empleo

El Decreto 213/1998, de 17 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se es-
tablecen medidas en la contratacion administrativa de la Comunidad de Madrid para apo-
yar la estabilidad y calidad del empleo, queda modificado como sigue:

Uno. El primer pdrrafo del apartado 1 del articulo 3 queda redactado de la siguiente
manera:

“1. Side la comprobacién que ha de efectuarse sobre el empleo de trabajadores con
discapacidad a que se refiere el articulo 4, se dedujese que el contratista no ha cumplido, en
todo o en parte, la obligacion contractual asumida, el érgano de contratacién ordenard la in-
coacion de procedimiento para la determinacién de responsabilidades, en el que se dard en
todo caso audiencia al interesado”.

Dos. El titulo y los apartados 1 y 3 del articulo 4 quedan redactados de la siguiente
manera:

“Articulo 4. Medidas de contratacion con empresas que estén obligadas a tener en
su plantilla trabajadores con discapacidad.

1. Enlos Pliegos de cldusulas administrativas particulares de los contratos, los érganos
de contratacidn incluirdn, entre las obligaciones del contratista una relativa al cumplimiento
de la obligacién de tener empleados, durante la vigencia del contrato, trabajadores con disca-
pacidad en un 2 por 100, al menos, de la plantilla de la empresa, si esta alcanza un nimero de
50 o mds trabajadores y el contratista esté sujeto a tal obligacion, de acuerdo con el articulo
42 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, o bien
la obligacién de adoptar medidas alternativas, en los términos establecidos por el Real Decre-
to 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter ex-
cepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad.

3. La acreditacién del cumplimiento de la referida obligacion se efectuard mediante
la presentacién ante el 6rgano de contratacion de los siguientes documentos: un certificado
de la empresa en el que conste el niimero de trabajadores de plantilla y copia compulsada de
los contratos celebrados con trabajadores con discapacidad”.
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Tres. Eltitulo y el contenido del articulo 5 quedan redactados de la siguiente manera:
“Articulo 5. Contratacién con empresas que tengan trabajadores con discapacidad.

Los 6rganos de contratacion estableceran en los Pliegos de cldusulas administrativas
particulares la preferencia en la adjudicacion de los contratos para las proposiciones pre-
sentadas por aquellas empresas que, sin estar sujetas a la obligacién a que se refiere el ar-
ticulo 4 de este decreto, en el momento de acreditar su solvencia técnica, tengan en su plan-
tilla un nimero de trabajadores con discapacidad no inferior al 2 por 100, siempre que
dichas proposiciones igualasen en sus términos a las mds ventajosas después de aplicar el
criterio precio en las subastas y los criterios objetivos establecidos para la adjudicacion en
los concursos. A tales efectos, las empresas acreditardn dicha circunstancia mediante la pre-
sentacion de contratos de trabajo y documentos de cotizacidn a la Seguridad Social”.

Articulo segundo

Modificacioén del Decreto 85/2002, de 23 de mayo, por el que se regulan los sistemas
de evaluacion de la calidad de los servicios publicos y se aprueban
los Criterios de Calidad de la Actuacion Administrativa en la Comunidad de Madrid

La letra e) del apartado 3 del criterio 4 del anexo tnico del Decreto 85/2002, de 23 de
mayo, por el que se regulan los sistemas de evaluacién de la calidad de los servicios publi-
cos y se aprueban los Criterios de Calidad de la Actuacién Administrativa en la Comuni-
dad de Madrid, queda modificada como sigue:

“e) Puesta a disposicion del piblico de una zona de espera con asientos y aseos, con
uno especifico para personas con discapacidad, teléfono publico y, cuando la aten-
cién conlleve la presentacion de documentacidn, fotocopiadora”.

Articulo tercero

Modificacién del Reglamento General de Contratacion Publica de la Comunidad
de Madrid, aprobado por Decreto 49/2003, de 3 de abril

El Reglamento General de Contratacién Publica de la Comunidad de Madrid, aproba-
do por Decreto 49/2003, de 3 de abril, queda modificado como sigue:

Uno. Las letras a) y c) del articulo 8 quedan redactadas de la siguiente manera:

“a) La obligacion del contratista relativa al cumplimiento de la normativa vigente en
materia laboral, de Seguridad Social, de integracion social de personas con disca-
pacidad y de prevencion de riesgos laborales.

¢) Laobligacién del contratista de tener contratados trabajadores con discapacidad en
un 2 por 100 al menos de la plantilla de la empresa, siempre que esta cuente con 50
o mds trabajadores y el contratista esté sujeto a dicha obligacién de acuerdo con
el articulo 42.1 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las perso-
nas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/2013, de 29 de noviembre, o bien la obligacién de adoptar medidas alter-
nativas, en los términos establecidos por el Real Decreto 27/2000, de 14 de enero”.

Dos. El apartado 1 del articulo 14 queda redactado de la siguiente manera:

“l. Las autoridades y 6rganos competentes de la Comunidad de Madrid que acuerden
sanciones o resoluciones firmes por infraccién grave en materia de disciplina de mercado, en
materia profesional o de integracion laboral de personas con discapacidad, o por infraccién
muy grave en materia social, de acuerdo con el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agos-
to, o en materia de seguridad y salud en el trabajo, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, sobre Prevencién de Riesgos Laborales, instruirdn expediente previo al de declara-
cién de prohibicién de contratar que corresponde resolver al Ministro de Hacienda, de
acuerdo con la legislacién bésica sobre contratos de las Administraciones Publicas”.

Tres. El apartado 8 del articulo 20 queda redactado de la siguiente manera:

“8. Enlas subastas, la Mesa concretard expresamente cudl sea la proposicion de pre-
cio mds bajo, sobre la que formulard propuesta de adjudicacién del contrato. Si se presen-
tasen dos o mds proposiciones iguales que resultasen ser las de precio mds bajo, tendrd pre-
ferencia en la adjudicacién la proposicién presentada por aquella empresa que sin estar
sujeta a la obligacién que establece el articulo 42.1 del Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, haya justificado en el momento de acre-
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ditar su solvencia técnica tener en su plantilla un nlimero de trabajadores con discapacidad
no inferior al 2 por 100. En su defecto, o de persistir la igualdad, se decidira la propuesta de
adjudicacion entre estas mediante sorteo”.

Articulo cuarto

Modificacién del Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo de Gobierno,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad a la Administracion
de la Comunidad de Madrid

El Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad a la Administracion de la Comunidad de Madrid,
queda modificado como sigue:

Uno. Elpdrrafo noveno de la parte expositiva queda redactado de la siguiente manera:

“A este respecto, como novedades mds significativas introducidas por la presente dis-
posicion cabe destacar la elevacion del porcentaje de puestos reservados para su provision
mediante personas con discapacidad al 6 por 100 al menos del total de las plazas incluidas
en la Oferta de Empleo Piiblico, lo que se complementa con una regulacién exhaustiva de
la forma de determinacién y distribucién de dichas plazas; la posibilidad de efectuar con-
vocatorias independientes de procesos selectivos para el acceso a determinadas Categorias
Profesionales de naturaleza laboral destinadas a personas con discapacidad intelectual, asi
como de establecer, en las convocatorias conjuntas, niveles minimos diferentes para quie-
nes concurran por el cupo de discapacidad en relacion con los restantes aspirantes; la pre-
visién de que, cuando el nimero de aspirantes que participen por el referido cupo que al-
cancen un nivel adecuado para superar la fase de oposicién sea superior al de plazas
reservadas al mismo, puedan aquellos incorporarse en igualdad de condiciones a las plazas
del sistema general; el establecimiento de un sistema de gestion de las listas de espera para
la seleccion de personal temporal en el que se efectia también una reserva a favor de las
personas con discapacidad; y las medidas que con posterioridad a la finalizacién del proce-
so selectivo se incorporan respecto de la formacién y cualificacién profesional de los em-
pleados publicos con discapacidad”.

Dos. El articulo 3 queda redactado de la siguiente manera:
“Articulo 3. Personas con discapacidad.

1. Alos efectos del presente decreto, se considera persona con discapacidad aquella
a la que se le haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.2 del Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

2. La acreditacion del grado de discapacidad se efectuard mediante certificado vi-
gente expedido por el 6rgano competente de la Comunidad de Madrid, o por los érganos
competentes de cualquier otra Administracién publica”.

Tres. El apartado 4 del articulo 5 queda redactado de la siguiente manera:

“4. Del total de las plazas correspondientes al cupo de discapacidad de las Categorias
Profesionales que integran el Grupo Profesional V de los previstos en el vigente Convenio
Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad de
Madrid, al menos el 25 por 100 se reservaran para su cobertura mediante personas con dis-
capacidad intelectual a través de convocatorias independientes, en las que se determinard
concretamente el nimero de plazas correspondientes a cada una de las referidas Categorias.

En iguales términos que los establecidos en el parrafo anterior, podrdn efectuarse con-
vocatorias independientes para el acceso a otras Categorias Profesionales que tengan asig-
nadas funciones propias de oficios pertenecientes a otros Grupos Profesionales”.

Cuatro. El apartado 1 del articulo 8 queda redactado de la siguiente manera:

“l1. De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Pre-
cios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2002,
de 24 de octubre, las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100
estardn exentas de abonar la tasa por derechos de examen para la seleccion del personal al
servicio de la Comunidad de Madrid”.

Cinco. Los apartados 1y 4 del articulo 9 quedan redactados de la siguiente manera:

“l1. Con el objeto de garantizar la igualdad de condiciones entre los aspirantes, en las
convocatorias de procesos selectivos se establecerd la posibilidad de que cualquier aspiran-
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te que tenga acreditado un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, pueda so-
licitar la adaptacién de tiempo, de medios o de ambos para la realizacién de los diferentes
ejercicios.

Solo se considerardn aquellas solicitudes relativas a adaptaciones que tengan por ob-
jeto salvar las limitaciones de un aspirante en la realizacién de un ejercicio, de tal forma que
exista una relacién directa entre la discapacidad y el tipo de prueba a realizar y una con-
gruencia entre la adaptacién que se solicita y la naturaleza del ejercicio para el que se pide,
sin que aquella pueda desvirtuar el sentido del ejercicio.

4. En el caso de que la necesidad de adaptacion de tiempo, medios o de ambos a al-
glin participante del proceso selectivo que tenga acreditado un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 surgiera de forma sobrevenida con posterioridad a la finalizacién
del plazo de presentacién de instancias, el interesado podrd solicitar al 6rgano competente
para la aprobacion de las relaciones de admitidos y excluidos la adaptacién que precise, con
anterioridad a la celebracién del correspondiente ejercicio. El citado érgano remitird el es-
crito de solicitud de adaptacidn, al que se acompaiiard la documentacion justificativa perti-
nente al Tribunal de seleccidn, a fin de que resuelva lo que proceda, previos los informes
técnicos que, en su caso, precise”.

Seis. El titulo y el apartado 1 del articulo 12 quedan redactados de la siguiente manera:

“Articulo 12. Participacion en procesos selectivos especificos por el cupo reserva-
do a personas con discapacidad intelectual.

1. Los procesos selectivos para el acceso a las plazas laborales que constituyan el
cupo de reserva a personas con discapacidad intelectual se desarrollardn y ejecutardn de for-
ma independiente de los procesos selectivos mediante los que se convoquen el resto de pla-
zas de la Categoria Profesional correspondiente”.

Siete. El apartado 3 del articulo 18 queda redactado de la siguiente manera:

“3. De producirse empate entre aspirantes que concurren a pruebas especificas reser-
vadas a personas con discapacidad intelectual, se actuard conforme a lo dispuesto en el
apartado anterior”.

Ocho. El apartado 1 del articulo 20 queda redactado de la siguiente manera:

“l. Aquellos aspirantes que participen en un proceso selectivo para las plazas reser-
vadas al cupo de personas con discapacidad y superen el mismo, deberdn probar documen-
talmente el grado de discapacidad conforme a lo expresado en el articulo 3 de este decreto
en el plazo de acreditacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la convoca-
toria y con cardcter previo a su nombramiento como funcionario de carrera o a la formali-
zacion de su contrato como personal laboral fijo; de no hacerlo, no podrd formalizarse su
nombramiento o contratacién, quedando en este caso sin efecto todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacion”.

Nueve. El apartado 3 del articulo 22 queda redactado de la siguiente manera:

“3. En el caso de que en los procesos selectivos para el acceso a Categorias Profe-
sionales de personal laboral en las que se realicen convocatorias independientes por el cupo
reservado a personas con discapacidad intelectual se prevea la formacién de bolsas de es-
pera para la contratacidn de personal temporal en dichas Categorias, los aspirantes que ha-
yan concurrido a las convocatorias independientes y que retinan los requisitos establecidos
en las mismas para este fin se integrardn en las bolsas de espera derivadas de los procesos
selectivos generales de la correspondiente categoria profesional, en el lugar que proceda se-
gun la puntuacioén final obtenida”.

Diez. El apartado 4 del articulo 24 queda redactado de la siguiente manera:

“4. Por otra parte, a los aspirantes que accedan por las convocatorias especificas
correspondientes al cupo reservado a personas con discapacidad intelectual se les impar-
tird un curso de formacidn con cardcter previo a su incorporacion, cuyos contenidos fa-
ciliten su integracién en los puestos de trabajo que les hayan sido adjudicados”.

Once. Laletra b) del articulo 29 queda redactada de la siguiente manera:

“b) Informar preceptivamente las convocatorias de los procesos selectivos especificos
correspondientes al cupo reservado a personas con discapacidad intelectual”.
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Capitulo Il
En materia de educacion

Articulo quinto

Modificacién del Decreto 51/2009, de 7 de mayo, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece para la Comunidad de Madrid el curriculo del ciclo formativo
de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Audiologia Protésica

El Decreto 51/2009, de 7 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
para la Comunidad de Madrid el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspon-
diente al titulo de Técnico Superior en Audiologia Protésica, queda modificado como sigue:

Uno. Eltitulo de los apartados segundo y quinto del médulo profesional 05 del anexo I
quedan redactados de la siguiente manera:

“El individuo con discapacidad auditiva y el colectivo de personas con discapacidad
auditiva.
La comunicacién con el paciente con discapacidad auditiva”.

Dos. Los guiones primero, segundo, séptimo, undécimo, vigésimo, trigésimo sexto,
trigésimo octavo, trigésimo noveno, cuadragésimo cuarto y cuadragésimo octavo, del mé-
dulo profesional 05 del anexo I quedan redactados de la siguiente manera:

“— FEl nifio con discapacidad auditiva.

— La familia y el nifio con discapacidad auditiva.

— El desarrollo comunicativo de la persona con discapacidad auditiva.

— La comunidad sorda; personas con sordera prelocutiva y poslocutiva.

— La utilizacién de la comunicacién escrita con personas con discapacidad auditiva.

— Métodos de actuacién. Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica es-
pecificos en la atencién de personas que presenten discapacidad auditiva.

— Problemas de aprendizaje del nifio con discapacidad auditiva.

— Situaciones y necesidades cognitivas, socioafectivas y lingiiisticas del nifio con
discapacidad auditiva.

— El bilingiiismo en la educacidén del nifio con discapacidad auditiva, condiciones y
requisitos.

— El desarrollo de la lengua oral en las personas con discapacidad auditiva”.

Tres. El guion tercero del apartado quinto del médulo profesional 06 del anexo I que-
da redactado de la siguiente manera:

“— El entorno del nifio con discapacidad auditiva como factor relevante en su de-
sarrollo”.

Articulo sexto

Modificacion del Decreto 227/2021, de 13 de octubre, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece para la Comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior

en Termalismo y Bienestar

El contenido 3 del apartado 02. Mddulo Profesional: Caracteristicas y necesidades de
las personas en situacion de dependencia, del anexo I del Decreto 227/2021, de 13 de octu-
bre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el plan
de estudios del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Su-
perior en Termalismo y Bienestar, queda redactado de la siguiente manera:

“3. Reconocimiento de las caracteristicas de las personas con discapacidad:

— Concepto, clasificacion y etiologias frecuentes.
— Identificacion de las caracteristicas y necesidades de las personas con discapacidad:

» Consecuencias psicosociales de la discapacidad y su evolucion.

— Discapacidad, autonomia y niveles de dependencia.
— Influencia de las barreras fisicas en la autonomia de las personas con discapacidad.
— Promocién de la autonomia en las personas con discapacidad:

* Apoyos sociales, personales, tecnoldgicos y otros servicios.
— Vida independiente.
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— Apoyo y orientacién a las personas del entorno de la persona con discapacidad:

* FEl contexto familiar de las personas con discapacidad.

* Necesidades de las familias de personas con discapacidad.

* La importancia de la colaboracién de los profesionales y la familia.

* Programas y recursos de apoyo y orientacion a las personas del entorno de las
personas con discapacidad.

— La perspectiva de género en la discapacidad:

* Discapacidad y género.

* Inclusidn social de la mujer con discapacidad: normativa, educacién, insercion
y promocién laboral.

* Discapacidad y violencia de género.

— Sensibilizacién acerca de la incidencia de la discapacidad en la vida cotidiana de
las personas afectadas y su entorno”.

Articulo séptimo

Modificacion del Decreto 4312022, de 29 de junio, del Consejo de Gobierno,

por el que se establecen los precios publicos por estudios universitarios conducentes
a titulos oficiales y servicios de naturaleza académica en las universidades ptiblicas
de la Comunidad de Madrid

El articulo 21 del Decreto 43/2022, de 29 de junio, del Consejo de Gobierno, por el
que se establecen los precios publicos por estudios universitarios conducentes a titulos ofi-
ciales y servicios de naturaleza académica en las universidades ptiblicas de la Comunidad
de Madrid, queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 21. Personas con discapacidad.

De conformidad con lo previsto en la legislacion estatal bdsica en materia de universi-
dades, los estudiantes con discapacidad, considerdndose por tales aquellos comprendidos
en el articulo 4, apartados 2 y 3, del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/2013, de 29 de noviembre, tendrdn derecho a la exencién total de tasas y precios pu-
blicos en los estudios conducentes a la obtencidn de un titulo universitario.

A estos efectos, los estudiantes que se acojan a esta disposicion legal habrdn de acre-
ditar ante la universidad correspondiente la resolucion administrativa por la que se les hu-
biera reconocido la condicién de persona con discapacidad”.

Capitulo llI
En materia social y sanitaria

Articulo octavo

Modificacion del Decreto 342/1999, de 23 de diciembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se regula el Régimen Juridico Bdsico del Servicio Publico de Atencion
a Personas con Discapacidad Fisica y Sensorial

El Decreto 342/1999, de 23 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se re-
gula el Régimen Juridico Bdsico del Servicio Piblico de Atencién a Personas con Discapa-
cidad Fisica y Sensorial, queda modificado como sigue:

Uno. Los pdrrafos cuarto y quinto de la parte expositiva quedan redactados de la si-
guiente manera:

“La Comunidad de Madrid tiene competencia exclusiva en materia de promocién y
ayuda a personas con discapacidad, en funcién de lo dispuesto en el articulo 26.1.23 de su
Estatuto de Autonomia.

LaLey 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid,
contempla el establecimiento de Servicios de Atencién Social Especializada para personas
con discapacidad orientados a la prevencidn, tratamiento, rehabilitacion integral y reinser-
cidn social de las mismas, utilizando, en lo posible, los Servicios de Atencion Social Prima-
ria. Determina igualmente la implantacién de residencias como equipamientos sustitutivos
del hogar y los centros dirigidos al desarrollo normal de las actividades de la vida diaria, la
terapia ocupacional, la adaptacién laboral, el ocio y el apoyo preventivo a la marginacién”.
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Dos. El ultimo pdrrafo del apartado 2 del articulo 5 queda redactado de la siguiente
manera:

“Este recurso residencial estd dirigido a aquellas personas que no cuenten con familia
o no puedan ser atendidas por esta, en razén de su discapacidad u otras circunstancias. Las
prestaciones de este equipamiento social variardn, dependiendo de los niveles de apoyo re-
queridos y podran dispensarse en edificios especificos o pisos supervisados”.

Tres. Los apartados 3 y 4 del articulo 6 quedan redactados de la siguiente manera:

“3.  Tener reconocida la condicion de persona con discapacidad en los términos que
establezca la legislacién aplicable en cada momento.

4. Necesitar, a juicio de la consejeria competente en materia de servicios sociales, la
atencion en alguno de los equipamientos sociales contemplados en el articulo 5, debido a
su discapacidad y a sus circunstancias personales y familiares. Para la atencién en centros
residenciales serd preciso que el usuario carezca de familia o no pueda ser atendido por esta
en razén de su discapacidad u otras circunstancias”.

Articulo noveno

Modificacién del Decreto 271/2000, de 21 de diciembre, por el que se regula el régimen
Jjuridico bdsico del Servicio Publico de Atencion a Personas con Discapacidad Psiquica,
afectadas de retraso mental

El Decreto 271/2000, de 21 de diciembre, por el que se regula el régimen juridico ba-
sico del Servicio Publico de Atencidn a Personas con Discapacidad Psiquica, afectadas de
retraso mental, queda modificado como sigue:

Uno. Eltitulo queda redactado de la siguiente manera:

“Decreto 271/2000, de 21 de diciembre, por el que se regula el régimen juridico bdsi-
co del Servicio Piblico de Atencién a Personas con Discapacidad intelectual”.

Dos. Los parrafos primero, cuarto, quinto y octavo de la parte expositiva quedan re-
dactados de la siguiente manera:

“Las personas con discapacidad intelectual se encuentran en una situacion de desventa-
ja, presentando importantes dificultades para su desenvolvimiento personal en el desarrollo
de sus actividades de vida diaria.

La Comunidad de Madrid tiene competencia exclusiva en materia de promocion y ayu-
da a personas con discapacidad, en virtud de lo dispuesto en el articulo 26.1.23 de su Esta-
tuto de Autonomia.

LaLey 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid,
contempla el establecimiento de Servicios de Atencién Social Especializada para personas
con discapacidad orientados a la prevencidn, tratamiento, rehabilitacion integral y reinser-
cién social de las mismas, utilizando, en lo posible, los Servicios de Atencién Social Prima-
ria. Determina igualmente la implantacién de residencias como equipamientos sustitutivos
del hogar y los centros dirigidos al desarrollo normal de las actividades de la vida diaria, la
terapia ocupacional, la adaptacién laboral, el ocio y el apoyo preventivo a la marginacion.

Si bien las normas antes citadas se refieren a determinados requisitos y condiciones a las
que deben someterse los centros y servicios destinados a la prestacion de servicios sociales, no
contemplan la regulacién de aspectos muy importantes relacionados con los distintos tipos de
centros y servicios y los colectivos especificos a que van dirigidos, por lo que debe contemplar-
se el régimen juridico en ellas establecido, que es lo que se pretende conseguir, por lo que res-
pecta a las personas con discapacidad intelectual, con la promulgacién de este decreto”.

Tres. El articulo 1 queda redactado de la siguiente manera:
“Articulo 1. Objeto.

El objeto del decreto es regular el régimen juridico bdsico del Servicio Pdblico de
Atencién Social a Personas con Discapacidad Intelectual”.

Cuatro. El articulo 2 queda redactado de la siguiente manera:
“Articulo 2. Finalidad y objetivos del Servicio Ptblico.

La finalidad del Servicio Publico de Atencion Social a Personas con Discapacidad In-
telectual ird encaminada a atender a aquellas necesidades especificas generadas por la dis-
capacidad y que no estdn cubiertas por los dispositivos existentes para la poblacidon gene-
ral, en orden a favorecer su autonomia personal en el entorno comunitario y promover su
participacion plena y activa en la sociedad”.
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Cinco. El apartado 1 del articulo 3 queda redactado de la siguiente manera:

“1. El Servicio Pablico de Atencién Social a Personas con Discapacidad Intelectual,
se encuadra en un modelo de rehabilitacién integral dirigido a la poblacién con discapaci-
dad intelectual, la cual suponga una limitacién para la realizacién de actividades de la vida
diaria y participacién en el entorno social, evitando, en lo posible, la necesidad de una ayu-
da institucional permanente y potenciando el desarrollo de destrezas encaminadas a la pre-
paracion, bisqueda y mantenimiento de su insercién laboral”.

Seis. El parrafo introductorio y los apartados 3 y 4 del articulo 4 quedan redactados
de la siguiente manera:

“A efectos de plasmar materialmente los principios enumerados en el articulo anterior,
los dmbitos de actuacién que conforman el Servicio Publico de Atencién a Personas con
Discapacidad Intelectual, serdn los siguientes:

3. Fomento de la normalizacién, entendida como el desarrollo, a través de los apo-
yos necesarios, de un nivel de vida digno. Los dispositivos destinados a la atencién de per-
sonas con discapacidad intelectual potenciardn la integracién de los usuarios en su entorno
sociofamiliar facilitando, de acuerdo con el criterio de proximidad, el acceso a los servicios
y programas que para ello precise.

4. El principio de rehabilitacién, apoyo y habilitacién hace referencia a que los dis-
positivos destinados a la atencién de personas con discapacidad intelectual deben tener
como objetivo el desarrollo y maximo aprovechamiento de las capacidades de cada perso-
na a fin de conseguir su mayor integracion posible”.

Siete. El articulo 5 queda redactado de la siguiente manera:
“Articulo 5. Tipos de centros y prestaciones.

1. Centros de Dia: Equipamiento social destinado a la atencién diurna de personas
con discapacidad intelectual, gravemente afectadas, en el que se proporcionardn las si-
guientes prestaciones bdsicas:

— Cuidados personales, relacionados con las actividades de la vida diaria.

— Atencioén especializada: Tratamientos de fisioterapia, logopedia y terapia ocupa-
cional, psicoldgicos y sociales, a fin de conseguir el mdximo desarrollo de sus ca-
pacidades fomentando el disfrute del ocio para conseguir el mayor grado de inte-
gracion social.

— Se contemplardn, ademds, los servicios complementarios de transporte y comedor.

2. Centros Ocupacionales: Equipamiento social destinado a la atencion diurna, cuya
finalidad consiste en la habilitacién profesional, el desarrollo personal y la integracién
social, que incluyan actividades para el desarrollo normal del ocio, de las personas cuya dis-
capacidad les impide, de forma provisional o definitiva, integrarse laboral o socialmente,
en el que proporcionardn las siguientes prestaciones bdsicas:

— Area de Habilitacién Personal y Social.

— Area Ocupacional.

— Area de Insercién Laboral.

— Se contemplardn, ademds, los servicios complementarios de transporte y comedor.

3. Centros Residenciales: Equipamiento social d1r1g1do a aquellas personas que no
cuenten con familia o no puedan ser atendidas por esta, en razén de su discapacidad u otras
circunstancias bien sea de forma temporal o permanente. Las prestaciones de estos equipa-
mientos sociales variardn dependiendo de los niveles de apoyo requeridos y podran dispen-
sarse en edificios especificos, pisos tutelados y pisos supervisados.

Todo recurso residencial, con cardcter general, deberd dispensar las siguientes presta-
ciones bdsicas:

— Alojamiento y manutencion.

— Habilitacién, cuidado y apoyo personal y social, en el grado en que sea necesario
para el desarrollo de actividades de la vida diaria, fomento del ocio, asi como ac-
tividades de rehabilitacion integral.

Dependiendo del grado de discapacidad de los usuarios, los Centros Residenciales po-
drén llevar incorporados un Centro de Dia u Ocupacional, debiendo en estos casos incluir
las prestaciones bdsicas de estos equipamientos sociales descritas en los apartados 1y 2 de
este articulo.
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4. Otros centros, no incluidos en los apartados anteriores, que puedan crearse en el
futuro para prestar Servicios Sociales a personas con discapacidad intelectual en razén de
las necesidades que se detecten y que se considere deban ser atendidas por razones de inte-
rés social”.

Ocho. El primer pérrafo y los apartados 3 y 4 del articulo 6 quedan redactados de la
siguiente manera:

“Podran acceder como usuarios del Servicio Publico regulado en este decreto las per-
sonas con discapacidad intelectual que retinan los siguientes requisitos:

3. Tener reconocida la condicién de persona con discapacidad o el grado de discapa-
cidad, en los términos establecidos por la legislacién aplicable en cada momento.

4. Necesitar, a juicio de la consejeria competente en materia de servicios sociales, la
atencion en alguno de los equipamientos sociales contemplados en el articulo 5 del decre-
to, debido a su discapacidad y a sus circunstancias personales y familiares. Para la atencion
en centros residenciales serd preciso que el usuario carezca de familia o no pueda ser aten-
dido por esta en razén de su discapacidad u otras circunstancias”.

Nueve. El parrafo segundo del articulo 7 queda redactado de la siguiente manera:

“La acreditacién del cumplimiento de los requisitos contemplados en el articulo 6 de
este decreto, asi como la forma y procedimiento de acceso al Servicio Publico son los de-
terminados conforme a la Orden 1363/1997, de 24 de junio, de la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales, por la que se aprueba el procedimiento de tramitacién de solicitudes y
adjudicacion de plazas en los Centros de atencidn a Personas con discapacidad intelectual,
que integran la red puiblica de la Comunidad de Madrid”.

Diez. El apartado 2 del articulo 11 queda redactado de la siguiente manera:

“2.  Asimismo, la consejeria competente en materia de servicios sociales potenciard
la participacién de las asociaciones de afectados y sus familiares y de los profesionales re-
lacionados con su atencion, en el fomento de cuantas acciones contribuyan a favorecer el
bienestar social y la integracién de las personas con discapacidad intelectual”.

Articulo décimo

Modificacion del Decreto 276/2000, de 28 de diciembre,
por el que se crea el Consejo Asesor de Personas con Discapacidad

El Decreto 276/2000, de 28 de diciembre, por el que se crea el Consejo Asesor de Per-
sonas con Discapacidad, queda modificado como sigue:

Uno. El parrafo cuarto de la parte expositiva queda redactado de la siguiente manera:

“El Plan de Accién de la Comunidad de Madrid para Personas con Discapacidad, apro-
bado por la Asamblea de Madrid el dia 12 de abril de 1999, establece como uno de sus ob-
jetivos prioritarios perfeccionar los cauces de participacién social en la planificacién y se-
guimiento de las politicas que afectan a las personas con discapacidad y de los servicios a
ellos destinados, contemplando entre las medidas a llevar a cabo la creacién del Consejo
Asesor de Personas con Discapacidad”.

Dos. Laletra g) del apartado 1 del articulo 3 queda redactada de la siguiente manera:

“g) Conocer los planes y programas generales de actuacién de la Administracién Au-
tondmica, en el campo de la atencion a las personas con discapacidad”.

Tres. El articulo 6 queda redactado de la siguiente manera:
“Articulo 6. Asesores de libre designacion.

A las sesiones del Consejo Asesor de Personas con Discapacidad podran asistir, con
voz, pero sin voto, hasta un total de cuatro expertos en problemas que afectan a las personas
con discapacidad, en razén de sus funciones, dedicacién o conocimientos. Serdn designados
por el Presidente, por propia iniciativa o a propuesta motivada de tres o mds vocales”.

Articulo undécimo

Modificacion del Decreto 149/2001, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se complementan los criterios de valoracion para la tramitacion

de los expedientes de autorizacion de apertura de oficinas de farmacia

en la Comunidad de Madrid.

Los apartados 2 y 3 del articulo 3 del Decreto 149/2001, de 6 de septiembre, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se complementan los criterios de valoracién para la tramita-

BOCM-20241219-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 302 JUEVES 19 DE DICIEMBRE DE 2024 Pdg. 21

cién de los expedientes de autorizacidn de apertura de oficinas de farmacia en la Comuni-
dad de Madrid, quedan redactados de la siguiente manera:

“2.  Alos efectos del presente decreto, se entenderd por persona con discapacidad fi-
sica toda persona que tenga reconocido un porcentaje igual o superior al 25 por 100 de dis-
capacidad fisica, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 888/2022, de 18 de octu-
bre, por el que se establece el procedimiento para el reconocimiento, declaracién y
calificacion del grado de discapacidad.

3. Laacreditacién de la situacion de discapacidad fisica se efectuard por el interesa-
do, aportando, junto con su solicitud y restante documentacién acreditativa, copia del dic-
tamen técnico-facultativo emitido por los 6rganos competentes dependientes de los érga-
nos correspondientes de las Comunidades Auténomas a quienes hubieran sido transferidas
las funciones en materia de calificacidn de grado de discapacidad o del Instituto de mayo-
res y Servicios Sociales, en los términos establecidos en el citado Real Decreto 8§88/2022,
de 18 de octubre”.

Articulo duodécimo

Modificacion del Decreto 54/12015, de 21 de mayo, por el que se regula el procedimiento
para reconocer la situacion de dependencia y el derecho a las prestaciones
del sistema para la autonomia y atencion a la dependencia en la Comunidad de Madrid

El Decreto 54/2015, de 21 de mayo, por el que se regula el procedimiento para recono-
cer la situacidn de dependencia y el derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia
y atencion a la dependencia en la Comunidad de Madrid, queda modificado como sigue:

Uno. El parrafo tercero del apartado VI de la parte expositiva queda redactado de la
siguiente manera:

“Por todo cuanto antecede, en el ejercicio de la competencia exclusiva atribuida a la
Comunidad de Madrid a través del articulo 26.1.23 de su Estatuto de Autonomia, aproba-
do mediante Ley Orgdnica 3/1983, de 25 de febrero, asi como en uso de la potestad regla-
mentaria conferida por el articulo 22.1 del mismo texto estatutario y, concordantemente,
por el articulo 21.g) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién
de la Comunidad de Madrid, a propuesta de la Consejeria de Asuntos Sociales, de acuerdo
con el Consejo Consultivo de la Comunidad de Madrid y previa deliberacién del Consejo
de Gobierno™.

Dos. Laletra d) del apartado 1 del articulo 45 queda redactada de la siguiente manera:

“d) Subsidio de ayuda a tercera persona previsto en el Texto Refundido de la Ley Ge-
neral de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, apro-
bado por Real Decreto-legislativo 1/2013, de 29 de noviembre”.

Tres. Laletra d) del apartado 1 del articulo 53 queda redactada de la siguiente manera:

“d) Subsidio de ayuda a tercera persona previsto en el Texto Refundido de la Ley Ge-
neral de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre”.

Capitulo IV

En materia de transportes y barreras arquitectonicas

Articulo decimotercero

Modificacién del Decreto 141/1998, de 30 de julio, por el que se regulan las ayudas
publicas destinadas a la eliminacion de barreras y a la promocién de ayudas técnicas

La letra d) del apartado 2 del articulo 4 del Decreto 141/1998, de 30 de julio, por el que
se regulan las ayudas publicas destinadas a la eliminacién de barreras y a la promocién de
ayudas técnicas, queda redactada de la siguiente manera:

“d) De entre los empleadores, aquellos que acrediten en plantilla mayor proporcién de
empleados fijos con discapacidad”.
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Articulo decimocuarto

Modificacion del Reglamento de los Servicios de Transporte Piiblico Urbano
en Automoéviles de Turismo, aprobado por Decreto 74/2005, de 28 de julio

El Reglamento de los Servicios de Transporte Piblico Urbano en Automéviles de Tu-
rismo, aprobado por Decreto 74/2005, de 28 de julio, queda modificado como sigue:

Uno. El apartado 3 del articulo 8 queda redactado de la siguiente manera:

“3. La Administracidon, mediante planes periddicos, velard porque las personas con
discapacidad dispongan de suficientes vehiculos adaptados que cubran las necesidades de
las mismas”.

Dos. El apartado 2 del articulo 44 queda redactado de la siguiente manera:

“2.  Los conductores observardn, en cualquier caso, un comportamiento correcto con
cuantas personas soliciten su servicio, debiendo ayudar a subir y bajar del vehiculo a los
viajeros que lo necesiten por razones de edad, discapacidad o estado de salud”.

Articulo decimoquinto

Modificacién del Reglamento Técnico de Desarrollo en materia de promocion
de la accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas, aprobado
por Decreto 13/2007, de 15 de marzo

El apartado 3 del articulo 25 del Reglamento Técnico de Desarrollo en materia de pro-
mocién de la accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas, aprobado por Decre-
to 13/2007, de 15 de marzo, queda redactado de la siguiente manera:

“3.  La Comunidad de Madrid impulsard la formacion de intérpretes de la lengua de
signos espafola, guias para personas sordociegas y gestores de subtitulacion, a fin de faci-
litar cualquier tipo de comunicacidn directa a las personas en situacién de limitacidon que lo
precisen, instando a las distintas Administraciones publicas a dotarse de personal especia-
lizado o de ayudas técnicas que faciliten la comunicacién”.

Capitulo V
En materia de medio ambiente

Articulo decimosexto

Modificacién del Plan de ordenaciéon de los recursos naturales
de la Sierra de Guadarrama en el admbito territorial de la Comunidad de Madrid,
aprobado por Decreto 96/2009, de 18 de noviembre

El punto 2 del apartado A3.3 del anexo del Plan de ordenacidn de los recursos natura-
les de la Sierra de Guadarrama en el 4mbito territorial de la Comunidad de Madrid, aproba-
do por Decreto 96/2009, de 18 de noviembre, queda redactado de la siguiente manera:

“2. La autoridad ambiental competente en el dmbito del drea reservada para Parque
Nacional establecerd circuitos y sistemas interpretativos para facilitar la puesta en préctica
de las directrices del punto anterior, adaptados a diferentes niveles de requerimiento divul-
gativo. Se prestard especial atencién al acondicionamiento de algunos de estos circuitos
para el acceso de personas con discapacidad”.

Capitulo VI
En materia de turismo

Articulo decimoséptimo

Modificacion del Decreto 3/1993, de 28 de enero, sobre campamentos de turismo
en la Comunidad de Madrid

El Decreto 3/1993, de 28 de enero, sobre campamentos de turismo en la Comunidad
de Madrid, queda modificado de la siguiente manera:

Uno. El punto 13.5 del anexo II queda redactado de la siguiente manera:
“13.5. Duchas, lavabos y evacuatorios para personas con discapacidad uno por sala”.
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Dos. El punto 19.3 del anexo II queda redactado de la siguiente manera:
“19.3. Instalaciones adaptadas para personas con discapacidad”.

Articulo decimoctavo

Modificacion del Decreto 48/2023, de 26 de abril, del Consejo de Gobierno,
por el que se regula la ordenacion de los establecimientos de alojamiento de turismo
rural en la Comunidad de Madrid

El parrafo séptimo de la parte expositiva del Decreto 48/2023, de 26 de abril, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se regula la ordenacion de los establecimientos de alojamien-
to de turismo rural en la Comunidad de Madrid, queda redactado de la siguiente manera:

“Esta norma persigue facilitar la mejora de la calidad de la oferta de alojamientos de
turismo rural en la Comunidad de Madrid, adaptdndose a las distintas transformaciones que
estdn afectando al sector, asi como contribuir a la inclusién de las personas con discapaci-
dad mejorando la accesibilidad a este tipo de alojamientos”.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacién normativa

Queda derogado el Decreto 12/2003, de 13 de febrero, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece para la Comunidad de Madrid el curriculo del ciclo formativo de grado
superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Audioproétesis.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 18 de diciembre de 2024.

El Consejero de Presidencia, Justicia y Administracién Local,
MIGUEL ANGEL GARCIA MARTIN

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO

(03/21.000/24)
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