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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

1 DECRETO 94/2010, de 29 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia e In-
terior.

Mediante Decreto 77/2008, de 3 de julio, el Consejo de Gobierno establecid el niime-
ro y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

Posteriormente, el Decreto 102/2008, de 17 de julio, modificé parcialmente las com-
petencias y estructura orgdnica de algunas Consejerias, entre ellas la Consejeria de Presi-
dencia e Interior y la Consejeria de Justicia y Administraciones Publicas, en aplicacion de
los principios de austeridad y de economia, reduciendo el niimero de Direcciones Genera-
les y trasladando sus competencias a otros centros directivos.

De acuerdo con los citados Decretos, la nueva Consejeria de Presidencia, Justicia e In-
terior es el departamento responsable, por una parte, de las competencias sobre politica in-
terior y seguridad, de cooperacion con la Administracién Local, las relativas a proteccién
ciudadana, incluyendo la prevencién y extincién de incendios y la coordinacién de emer-
gencias, y por otra, de las relativas a justicia y funcién puiblica. Asimismo, corresponden a
la mencionada Consejeria las competencias sobre atencion a las victimas del terrorismo y
a los madrilefios residentes en el extranjero, asi como la ejecucion de las medidas adopta-
das por los 6rganos judiciales en aplicacion de la legislacién sobre responsabilidad penal de
los menores, por medio de la Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacién y
Reinsercién del Menor Infractor.

Ademds, el Decreto 102/2008, de 17 de julio, define la estructura basica de la Conse-
jeria de Presidencia, Justicia e Interior, estructura que es necesario desarrollar hasta el ni-
vel de Subdireccidon General, en cumplimiento de lo previsto en los articulos 21.u) y 40 de
la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de
Madrid.

Por dltimo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2 de la Ley 15/2000,
de 21 de diciembre, de Creacién de la Academia de Policia Local de la Comunidad de
Madrid, en la elaboracion de este Decreto se ha dado audiencia al Consejo de Administra-
cién de esta entidad.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, previo in-
forme favorable de la Consejeria de Economia y Hacienda, el Consejo de Gobierno, previa
deliberacion en su reunion del dia 29 de diciembre de 2010,

DISPONE

Capitulo |

Disposiciones comunes

Articulo 1
Competencias de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

1. Corresponden a la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior, bajo la superior
direccién de su titular, el desarrollo, la coordinacion y el control de la ejecucion de las po-
liticas del Gobierno en las siguientes materias: Seguridad y politica interior, incluyendo las
competencias autondmicas sobre fundaciones y asociaciones, espectdculos publicos y la
coordinacién y demds facultades en relacién con las policias locales y la atencién a las vic-
timas del terrorismo; relaciones externas y cooperacion con la Administracién Local; pro-
teccion ciudadana, incluyendo la prevencién y extincion de incendios y la coordinacién de
emergencias, asi como el ejercicio de las competencias en materia de Administracién de
Justicia, la ejecucién de las politicas del Gobierno regional en materia de Funcién Publica
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y la atencidn a los madrilefios residentes en el extranjero, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a la Agencia Madrilefia para la Emigracion.

2. Eltitular de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior ejercerd las competen-
cias que le otorgan, como jefe del departamento, el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, y las demds dispo-
siciones legales vigentes.

Articulo 2
Estructura orgdnica de la Consejeria

La Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior, bajo la superior direccién de su titu-
lar, tendrd la siguiente estructura orgdnica:

a) Viceconsejeria de Presidencia e Interior.

b) Viceconsejeria de Justicia y Administraciones Publicas.

¢) Secretaria General Técnica.

d) Direccion General de Relaciones Externas.

e) Direccion General de Seguridad e Interior.

f) Direccion General de Proteccién Ciudadana.

g) Direccién General de Cooperacién con la Administracién Local.
h) Direccion General de Justicia.

1) Direccion General de Funcion Publica.

Articulo 3
Consejo de Direccién

Presidido por el titular de la Consejeria, y para asistirlo en la planificacién, formula-
cién y desarrollo de las directrices generales del departamento, funcionard un Consejo de
Direccién, del que formardn parte los titulares de las Viceconsejerias, de la Secretaria Ge-
neral Técnica y de las Direcciones Generales en que se estructura la Consejeria, asi como
cualquier otro miembro de esta o de la Administracion institucional a ella adscrita que el ti-
tular de la Consejeria considere necesario.

Capitulo |l
Viceconsejeria de Presidencia e Interior

Articulo 4
Competencias de la Viceconsejeria de Presidencia e Interior

1. Corresponden a la Viceconsejeria de Presidencia e Interior ejercer las competen-
cias previstas en el articulo 44 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, respecto de los siguien-
tes centros directivos adscritos:

a) Direccién General de Relaciones Externas.

b) Direccién General de Seguridad e Interior.

¢) Direccion General de Proteccién Ciudadana.

d) Direccién General de Cooperacion con la Administracién Local.

2. El titular de la Viceconsejeria de Presidencia e Interior, sin perjuicio de la supe-
rior direccidn del titular de la Consejeria, coordinard la accion de los siguientes organismos
y entes:

a) Agencia Madrilefia para la Emigracion.

b) Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid.

¢) Madrid 112.

d) Centro Regional de Coordinacién e Informacién Municipal.

e) Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacién y Reinsercién del Me-
nor Infractor.

3. Eltitular de la Viceconsejeria de Presidencia e Interior ejercerd también las com-
petencias que expresamente le sean delegadas por el titular de la Consejeria.

4. Al titular de la Viceconsejeria de Presidencia e Interior le corresponderd la repre-
sentacion del departamento en los dmbitos anteriores en caso de vacante, ausencia o enfer-
medad del titular de la Consejeria.
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Capitulo Il
Viceconsejeria de Justicia y Administraciones Publicas

Articulo 5
Competencias de la Viceconsejeria de Justicia y Administraciones Publicas

1. Corresponden a la Viceconsejeria de Justicia y Administraciones Publicas ejercer
las competencias previstas en el articulo 44 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, respecto
de los siguientes centros directivos adscritos:

a) Direccidén General de Justicia.
b) Direccion General de Funcion Publica.

2. Eltitular de la Viceconsejeria de Justicia y Administraciones Publicas ejercerd tam-
bién las competencias que expresamente le sean delegadas por el titular de la Consejeria.

3. Al titular de la Viceconsejeria de Justicia y Administraciones Publicas le corres-
ponderd la representacion del departamento en los dmbitos anteriores en caso de vacante,
ausencia o enfermedad del titular de la Consejeria.

Capitulo IV
Secretaria General Técnica

Articulo 6
Competencias de la Secretaria General Técnica

La Secretaria General Técnica, en dependencia directa del titular de la Consejeria,
ejercerd, con cardcter general, las competencias a que se refiere el articulo 46 de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y demds normas autondmicas y, en su caso, estatales, que
le fueran aplicables y en particular, las siguientes:

a) La coordinacién intraadministrativa de todos los 6rganos y de la Administracién
institucional de la Consejeria, asi como con el resto de Consejerias de la Comuni-
dad de Madrid.

b) Lasrelaciones institucionales de la Consejeria con otras entidades, sin perjuicio de
las atribuidas a la Vicepresidencia, Consejeria de Cultura y Deporte y Portavocia
del Gobierno.

¢) Elasesoramiento y la asistencia juridica y técnica al titular de la Consejeria y a los
distintos 6rganos de esta, sin perjuicio de las atribuciones conferidas a la Direc-
cion General de los Servicios Juridicos.

d) El conocimiento y la elevacién al Consejo de Gobierno o a sus Comisiones de los
asuntos y proyectos de disposiciones y acuerdos que vayan a ser sometidos a di-
chos 6rganos colegiados a propuesta de la Consejeria, asi como la formulacién de
propuestas de disposiciones generales sobre asuntos de su competencia, o de los
atribuidos a la Consejeria que no sean competencia de otro centro directivo.

e) Elandlisis de los anteproyectos de ley y proyectos de disposiciones reglamentarias
del Consejo de Gobierno elaborados por las otras Consejerias.

f) Latramitacion y la propuesta de resolucion de los recursos administrativos, las re-
clamaciones previas a la via jurisdiccional civil y laboral y los procedimientos de
revision cuya resolucién corresponda al titular de la Consejeria, y de los expedien-
tes de responsabilidad patrimonial, sin perjuicio de la competencia que pudiera
corresponder a otros centros directivos.

g) Laevaluacién final de las resoluciones administrativas que corresponda adoptar al
titular de la Consejeria y, en su caso, la formalizacién de dichas resoluciones.

h) La propuesta de publicacién de disposiciones y resoluciones administrativas.

i) Laordenacién y el diligenciamiento de los expedientes administrativos, su archi-
vo y custodia, asi como la expedicion de certificaciones de todos los actos de atri-
bucién especifica del titular de la Consejeria.

j)  Elarchivoy la custodia de los ejemplares originales de todos los convenios admi-
nistrativos que se suscriban o gestionen por los érganos de la Consejeria u orga-
nismos o entidades adscritos a ella.

k) Lanormalizacién de procedimientos y procesos de trabajo de la Consejeria.
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)

t)

u)

v)

El impulso, la ordenacién y la tramitacién de los expedientes de contratacién de
las unidades dependientes de la Consejeria, asi como la gestion de cuantas inci-
dencias guarden relacién con dicha tramitacidn, a excepcion de los expedientes de
contratacidén relativos a materias competencia de la Direccién General de Justicia.
La elaboracién y tramitacion del anteproyecto anual de presupuestos de la Conse-
jeria.

El seguimiento, coordinacién y control de la ejecucion del presupuesto de gastos e
ingresos de la Consejeria y de las cuentas extrapresupuestarias.

La coordinacién y el control de las operaciones de cierre de ejercicio y la confec-
cién de la Cuenta Anual de la Consejeria.

El inventario y la administracién de los bienes afectos a la Consejeria.

El estudio y establecimiento de prioridades de las necesidades informaticas de la
Consejeria y la planificacion y la coordinacién de actuaciones para su satisfac-
cion.

La gestion del Registro de Uniones de Hecho.

La organizacion de los servicios generales y el régimen interior y la gestion de los
fondos documentales y de los Registros y los servicios de informacién de la Con-
sejeria.

La planificacidn, el control, la gestion y la resolucién de los asuntos relativos al ré-
gimen de personal adscrito a la Consejeria, sin perjuicio de las competencias atri-
buidas a otros érganos.

El ejercicio, como responsable de seguridad, de las funciones de coordinacién y
control de las medidas de seguridad aplicables a los ficheros automatizados que
contengan datos de cardcter personal correspondientes a los sistemas de informa-
cién de personal, respecto del personal adscrito a la Consejerfa.

El andlisis, la valoracién y la tramitacién de las propuestas de racionalizacién de la
estructura orgdnica y funcional de la Consejeria, asi como la elaboracién de las
propuestas de relacién de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria y de sus
modificaciones.

Cualesquiera otras funciones que resulten necesarias para el ejercicio de las com-
petencias de la Consejeria, no asignadas a otros centros directivos de esta.

Articulo 7

Estructura de la Secretaria General Técnica

La Secretaria General Técnica se estructura en las siguientes unidades administrativas
con nivel orgédnico de Subdirecciones Generales:

a)
b)
c)

Subdireccién General de Régimen Juridico y Desarrollo Normativo.
Subdireccién General de Gestion Econémica y de Administracién.
Subdireccién General de Personal.

Capitulo V
Direccién General de Relaciones Externas

Articulo 8

Competencias de la Direccion General de Relaciones Externas

Corresponden a la Direccién General de Relaciones Externas, ademds de las previstas
en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, las siguientes competencias:

a)

b)

La coordinacion, la interpretacién y la ejecucion de las normas protocolarias, asi
como la direccidn y gestion, en su caso, de los actos afectados al régimen de pro-
tocolo y ceremonial de la Presidencia y del Gobierno de la Comunidad de Madrid.
El control de la correcta aplicaciéon de la Ley 2/1983, de 23 de diciembre, de la Ban-
dera, Escudo e Himno de la Comunidad de Madrid, y de sus normas de desarrollo,
asf como la emisidn de informe sobre la utilizacién de los simbolos de la Comuni-
dad de Madrid en actos publicos y el impulso, en su caso, de la regulacion sobre as-
pectos técnicos y de utilizacién de dichos simbolos, todo ello sin perjuicio de las
competencias atribuidas a la Consejeria competente por razén de la materia por la
normativa sobre utilizacion de la denominacion y simbolos de la Comunidad de
Madrid en marcas y signos distintivos de productos, mercancias y servicios.
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c)

La emisién de informe en relacién con la propuesta de concesién a las Corporacio-
nes Locales de tratamientos, honores o prerrogativas especiales, de otorgamiento
a los municipios de titulos, lemas y dignidades, y de aprobacién, modificacién o
rehabilitacién de banderas y escudos municipales.

Capitulo VI
Direccion General de Seguridad e Interior

Articulo 9

Competencias de la Direccién General de Seguridad e Interior

Corresponden a la Direccidon General de Seguridad e Interior, ademds de las previstas
en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, las siguientes competencias:

1.
a)

b)

c)

d)
e)

g)
h)
)
7
k)

D

En materia de seguridad:

La coordinacién y la gestién del proyecto de seguridad de la Comunidad de
Madrid (BESCAM).

La elaboracién de planes de seguridad integral de los edificios e instalaciones don-
de se desarrollen actividades propias de la Administracion de la Comunidad de
Madrid, sin perjuicio de las competencias de la Direccidén General de Proteccion
Ciudadana en la materia.

La coordinacidn y la supervision del control de seguridad en los edificios donde se
desarrollen actividades propias de la Administracion de la Comunidad de Madrid,
y en especial las labores de seguridad incluidas en el marco del Convenio de co-
laboracién con el Ministerio del Interior en materia de vigilancia y proteccién de
edificios e instalaciones autondmicas, desarrolladas por el Cuerpo de la Guardia
Civil.

Las funciones derivadas de la coordinacién de las Policias Locales de la Comuni-
dad de Madrid.

El estudio y la propuesta de criterios a los que habrédn de ajustarse los Reglamentos
de Policias Locales.

La realizacion de encuestas, estudios y publicaciones relacionados con la seguri-
dad en el desarrollo de la actividad propia de la Administracion de la Comunidad
de Madrid.

El asesoramiento y la colaboracién técnica con los municipios en materia de Poli-
cias Locales.

El examen de los actos y acuerdos municipales relativos a sus respectivas Policias
Locales y que afecten a las competencias que, sobre coordinacién de aquéllas, tie-
ne atribuidas la Comunidad de Madrid.

La emisién de informe sobre los pliegos de prescripciones técnicas y los criterios
de adjudicacion de los contratos en materia de seguridad.

La tramitacion de los expedientes acreditativos de los méritos para la concesién de
la Medalla al Mérito Ciudadano de la Comunidad de Madrid.

La direccién superior del Cuerpo de Agentes Forestales, asi como la supervision ge-
neral de las funciones que le atribuye al mismo la Ley 1/2002, de 27 de marzo, de
Creacion del Cuerpo de Agentes Forestales de la Comunidad de Madrid, y cualquier
otra normativa que le sea de aplicacion, y la planificacién global de sus cometidos y
actuaciones. Asimismo, aquellas otras actuaciones referidas al desarrollo de estudios,
recopilacion y actualizacién permanente de informacion en las materias propias de
dichas funciones y la cooperacidn con otros organismos e instituciones en las mis-
mas. Todo ello sin perjuicio de las competencias que en materia de prevencion de in-
cendios tiene la Direccion General de Proteccion Ciudadana.

En materia de personal, y en relacién con los miembros del Cuerpo de Agentes Fo-
restales de la Comunidad de Madrid, la concesién de vacaciones, permisos y li-
cencias sin repercusion econdémica, gestién del régimen de jornada, turnos y con-
trol horario.

La coordinacién de la Unidad de Cooperacion con el Cuerpo Nacional de Policia
adscrita a la Comunidad de Madrid.
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2. En materia de espectdculos puiblicos, incluidos los taurinos, y las actividades re-
creativas:

a) Laautorizacién de la celebracion de los espectdculos taurinos en todos los munici-
pios de la Comunidad de Madrid, el nombramiento de los veterinarios de servicio
que intervengan en los mismos y el nombramiento de los Presidentes-Delegados
y asesores artisticos de los espectdculos taurinos que se celebren en las plazas y
recintos taurinos ubicados en el municipio de Madrid.

b) La autorizacion de las ampliaciones de horarios de los locales, recintos y estable-
cimientos de publica concurrencia, en los supuestos previstos en la normativa vi-
gente.

c) Elejercicio de las competencias en relacion con los espectdculos publicos y las ac-
tividades recreativas atribuidas a la Consejeria de Presidencia por la disposicién
adicional cuarta de la Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectdculos Publicos y Ac-
tividades Recreativas de la Comunidad de Madrid.

d) Latramitacion de los expedientes sancionadores en materia de espectdculos taurinos.

e) La asignacién del niimero identificativo a los locales, recintos, instalaciones y es-
tablecimientos comprendidos en el Catdlogo de Especticulos Puablicos y Activi-
dades Recreativas.

3. En materia de asociaciones y fundaciones:

a) Elregistro, las inscripciones y publicidad registral de las asociaciones en cumpli-
miento de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de
Asociacidn, y demds disposiciones aplicables dentro del ambito competencial de
la Comunidad de Madrid.

b) La tramitaciony la instruccién de los expedientes de declaracién de utilidad publi-
ca de asociaciones, la verificacién del cumplimiento de rendicién de cuentas y su
conservacion, asi como la incoacién de los expedientes de revocacién de declara-
cién de utilidad publica.

c) El Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las ac-
tuaciones que correspondan a la Consejeria competente por razén de sus fines.

4. Las competencias en materia de colegios profesionales a que se refiere el articu-
lo 27.6 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y, en concreto, el Registro
de Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las actuaciones que
correspondan a las Consejerias competentes por razén de los contenidos propios de cada
profesion.

5. En materia de atencidn a las victimas del terrorismo:

a) Elejercicio de las competencias que, en materia de atencién a las victimas del terroris-
mo, regula la Ley 12/1996, de 19 de diciembre, de Ayudas a las Victimas del Terro-
rismo.

b) La propuesta y elaboracion de convenios y acuerdos de colaboracién con institu-
ciones sin fines de lucro que presten la ayuda necesaria a las victimas de la accién
terrorista, en cualquiera de sus formas, y a sus familiares.

¢) Larealizacién de acciones que promuevan la sensibilizacion de la sociedad para
conseguir el apoyo a las victimas de estos delitos y la repulsa hacia las activida-
des terroristas.

Articulo 10
Estructura de la Direccion General de Seguridad e Interior

La Direccién General de Seguridad e Interior se estructura en las siguientes Subdirec-
ciones Generales:

a) Subdireccion General de Gestion Administrativa.
b) Subdireccidon General de Seguridad Operativa.
¢) Subdireccién General de Politica Interior.
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Capitulo VII
Direccién General de Proteccion Ciudadana

Articulo 11

Competencias de la Direccion General de Proteccion Ciudadana

Corresponden a la Direccidon General de Proteccién Ciudadana, ademds de las previs-
tas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, todas las competencias que la
normativa vigente atribuya a la Comunidad de Madrid en materia de prevencion, extincién
de incendios y salvamentos y de proteccién civil, entre otras las siguientes:

a)

b)

c)

€)

g)
h)
)

)

En materia de personal y en relacién con los miembros del Cuerpo de Bomberos
de la Comunidad de Madrid y del personal temporal de apoyo a la prevencién y
extincion de incendios forestales, la concesion de vacaciones, permisos y licencias
sin repercusion econdmica, gestién del régimen de jornada, turnos y control hora-
rio. Aprobacioén, tramitacién, resolucién y gestioén de bolsas de trabajo para la se-
leccién de personal temporal en materias de prevencion y extincién de incendios
forestales.

La elaboracién e implantacidn de planes de actuacion en materia de prevencion y
extincién de incendios y salvamentos y la realizacion de actividades preventivas
de vigilancia e inmediatas de extincién de incendios y salvamentos, asi como la
elaboracidn de anteproyectos normativos relativos a las competencias propias, el
estudio y la propuesta de criterios sobre normativa de prevencién de incendios.
La prevencién y extincién de incendios forestales.

La colaboracién con los diferentes Cuerpos de Bomberos existentes en el dmbito
territorial de la Comunidad de Madrid.

La formacién bdsica permanente de los componentes de los diversos Cuerpos de
Bomberos.

El asesoramiento y la informacién en materia de prevencién y extincién de incen-
dios a los municipios de la Comunidad de Madrid, asi como la realizacién de cua-
lesquiera otras actividades de prevencion de riesgos y calamidades en colabora-
cidén con las autoridades municipales.

La elaboracién e implantacién de planes territoriales, especificos y sectoriales en
materia de proteccién civil, incluyendo la elaboracién del inventario de riesgos
potenciales y del catdlogo de recursos movilizables en casos de emergencia.

La promocién de los servicios de proteccidn civil en los municipios, asi como la
acreditacion de los voluntarios de proteccion civil.

La gestion, liquidacién y recaudacion en periodo voluntario de la tasa por preven-
cién y extincion de incendios, asi como la resolucién de los recursos de reposicion
interpuestos contra las liquidaciones que se practiquen.

La coordinacién operativa de los grupos de accién movilizados en aplicacién de
planes, de competencia autondmica, en materia de proteccion civil.

Articulo 12

Estructura de la Direccion General de Proteccion Ciudadana

La Direccion General de Proteccion Ciudadana se estructura en las siguientes unida-
des administrativas, con rango de Subdireccién General:

a)
b)

Subdireccion General de Gestion Administrativa.
Jefatura del Cuerpo de Bomberos.
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Capitulo VIII
Direccion General de Cooperacion con la Administracion Local

Articulo 13
Competencias de la Direccién General de Cooperacién con la Administracion Local

1. Corresponden a la Direccién General de Cooperacién con la Administraciéon Lo-
cal, ademds de las previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, las si-
guientes competencias:

a) Lapreparacion de los expedientes cuya resolucion compete al Consejo de Gobier-
no, a propuesta del titular de la Consejeria, relativos a:

1. Alteracién de términos municipales, salvo la rectificaciéon de limites en los
términos atribuidos al Consejero.

2. Deslinde de términos municipales en caso de que no exista mutuo acuerdo y
resolucién de las discrepancias que se suscitan en cuanto a deslinde de térmi-
nos municipales.

3. Autorizacién a los municipios para la adopcién del régimen de concejo abier-
to, en el supuesto previsto en el articulo 35.2 de la Ley 2/2003, de 11 de mar-
z0, de Administracion Local de la Comunidad de Madrid.

4. Constitucién, modificacién y disolucion de entidades de ambito territorial in-
ferior al municipio.

5. Alteracién del nombre y capitalidad de los municipios.

6. Concesion a las Corporaciones Locales de tratamientos, honores o prerrogati-
vas especiales; otorgamiento a los municipios, de titulos, lemas y dignidades;
aprobacion, modificacidn o rehabilitacién de banderas y escudos municipales
y otros simbolos municipales, asi como resoluciéon de controversias que se
susciten en esta materia entre Entidades Locales, todo ello sin perjuicio de la
emisién de informe previo por parte de la Direccién General de Relaciones
Externas.

7. Declaracién de urgente ocupacion de los bienes afectados por expropiaciones

forzosas en expedientes instruidos por Corporaciones Locales.

Autorizacién de transacciones sobre bienes y derechos del Patrimonio Local.

Aprobacién de acuerdos sometidos a juicios de drbitros sobre contiendas que

se susciten sobre bienes y derechos del Patrimonio Local.

10. Aprobacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, de los ex-
pedientes en materia de municipalizacién de servicios en régimen de monopo-
lio, de transformacion de servicios municipalizados en régimen de monopolio y
de transformacion de servicios municipalizados en régimen de libre concurren-
cia a régimen de monopolio, y la aprobacién o intervencion de los expedientes
de servicios municipalizados en régimen de monopolio.

11. Dispensa a los municipios de la obligacién de prestar los servicios minimos a
que se refiere el articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

12. Ejercicio de las funciones inherentes a la constitucién de Comisiones Gesto-
ras y designacién de vocales, en los supuestos contemplados en los articu-
los 45 y 48 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, y el articulo 182 de la Ley Or-
gdnica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General.

13. Convocatoria mediante decreto de las consultas populares acordadas por los
municipios, una vez autorizadas por el Consejo de Ministros.

14. Solicitud al Consejo de Ministros de la disolucién de los 6rganos de gobierno
de las Corporaciones Locales en el supuesto previsto en el articulo 117 de la
Ley 2/2003, de 11 de marzo.

15. Aprobacién, mediante decreto, de la organizacién y funcionamiento del Re-
gistro de Entidades Locales de la Comunidad de Madrid.

16. Aprobacidén, mediante decreto, del Fondo Regional de Cooperacién Municipal.

17. Aprobacién y revision, mediante decreto, del Programa Regional de Inversio-
nes y Servicios de Madrid.

18. Declaracién de municipio turistico.

o ®
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b) Lapropuesta de resolucidn al titular de la Consejeria de los expedientes relativos a:

d)

1.

Constitucién y disolucién de agrupaciones de municipios para el sostenimien-
to en comun de su personal, especialmente los puestos reservados a funciona-
rios de la Administracion Local con habilitacion de cardcter estatal, asi como
aprobacién de sus estatutos.

Deslinde de términos municipales, cuando exista mutuo acuerdo, y rectifica-
cién de limites territoriales entre municipios para corregir o evitar disfuncio-
nalidades territoriales que no afecten a nticleos de poblacién.

Conlflictos de competencias que se planteen entre Entidades Locales pertene-
cientes al territorio de la Comunidad de Madrid.

Aprobacién de normas que regulen las formas de aprovechamiento de bienes
comunales.

Aprobacion de ordenanzas especiales de disfrute y aprovechamiento de bie-
nes comunales.

Aprobacién de los acuerdos de las Corporaciones Locales sobre desafecta-
cién de sus bienes comunales.

Enajenacién, permuta y gravamen de bienes inmuebles de propiedad de las
Corporaciones Locales, asi como autorizacion para la adjudicacién directa del
derecho de superficie sobre terrenos de propiedad de aquellas, cuando el va-
lor de lo enajenado exceda del 25 por 100 de los recursos ordinarios del pre-
supuesto anual de la Corporacion.

Autorizacién de venta directa o permuta a favor de los propietarios colindan-
tes de parcelas no utilizables sobrantes de vias ptiblicas cuando el valor de los
bienes exceda del 25 por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto anual
de la Corporacién.

Bases reguladoras y convocatoria de subvenciones, asi como concesion o de-
negacion.

La propuesta al titular de la Consejeria de la evacuacioén de informe de legalidad
en los expedientes de elaboracién y aprobacién de estatutos de las mancomunida-
des voluntarias previstas en el articulo 44 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y articu-
lo 35 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de Poblacién y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales.

Las competencias relativas a:

1.

2.

La autorizacién de las adjudicaciones en publica subasta del disfrute y apro-
vechamiento de bienes comunales mediante precio.

El conocimiento de los expedientes de enajenacién, permuta o gravamen de
bienes inmuebles propios de las Corporaciones Locales, asi como los de ad-
judicacién directa del derecho de superficie sobre terrenos de propiedad de
aquellas, cuando el valor de lo enajenado no exceda del 25 por 100 de los re-
cursos ordinarios del presupuesto anual de la Corporacién.

El conocimiento de los expedientes de venta directa o permuta a favor de pro-
pietarios colindantes de parcelas no utilizables y sobrantes de via publica,
cuando el valor de los bienes no exceda del 25 por 100 de los recursos ordi-
narios del presupuesto anual de la Corporacion.

La iniciacion de los procedimientos de alteracidn de términos municipales por
iniciativa propia o a instancia de los municipios.

La designacién de vocales como miembros de los 6rganos de seleccién y, en
su caso, provision, que se constituyan por las Corporaciones Locales en los
procesos correspondientes a peticion de aquéllas, y en el marco de las com-
petencias atribuidas a la Direccidon General en materia de asistencia técnica a
los Ayuntamientos.

El examen de los actos y acuerdos de las Entidades Locales, en orden a la defensa
del ordenamiento juridico en el &mbito de las competencias de la Comunidad de
Madrid. En el ambito de las competencias de la Consejeria, las acciones y actua-
ciones previas a la impugnacion ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
de tales actos y acuerdos, previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Las instrucciones y publicaciones de cardcter aclaratorio o divulgativo, dirigi-
das a las Corporaciones Locales sobre cualquier tema que pueda resultar de
su interés.
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8. La organizacion, la programacién y el desarrollo de cursos de capacitacién
profesional o de divulgacidn del régimen local, para personal y cargos electi-
vos de las Corporaciones Locales.

9. El asesoramiento y la asistencia técnica a los Ayuntamientos en los campos
juridico, administrativo, econémico, financiero, contable, informdtico y car-
togréfico, asi como en el de la realizacién de obras y servicios de su compe-
tencia, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a la Consejeria
competente en materia de urbanismo.

10. La elaboracién y la ejecucion de los planes y programas de inversién para
obras y servicios, asi como cualquier otro tipo de planes de cooperaciéon mu-
nicipal cuyo objeto sea la creacién o el mantenimiento de infraestructuras,
equipamientos y zonas verdes en los municipios integrados en el territorio de
la Comunidad de Madrid, que permitan a los Ayuntamientos la prestacién de
los servicios de su competencia conforme a la legislacion de régimen local en
vigor.

11. La contratacién de obras comprendidas en planes de inversion, de conformi-
dad su normativa reguladora.

12. Laredaccién de proyectos, direcciones de obra, informes y todo tipo de actua-
ciones técnicas cuyo fin sea la realizacién de obras y servicios incluidos en
planes de inversion.

13. El control, el seguimiento y la comprobacion de proyectos, certificaciones de
obra y resto de documentacién pertinente en actuaciones comprendidas en
planes de inversién municipal cuya gestion sea municipal.

14. La difusién y la coordinacién de actuaciones comprendidas en el &mbito mu-
nicipal pertenecientes a planes de inversion y a otros dmbitos sectoriales, para
propiciar la mejora de la calidad en las prestaciones que deben dar los muni-
cipios.

15. Lacolaboracién con otras Consejerias de la Comunidad de Madrid para la rea-
lizacién de planes de cooperacién municipal que afecten a objetivos comunes.

16. La gestion de los planes y programas cofinanciados con el Estado y la Unién
Europea: Planes Provinciales de Cooperacion Municipal y Programas Opera-
tivos de los Fondos Estructurales de la Unién Europea.

17. Laelaboracién de convocatorias y la tramitacién de los expedientes de conce-
sién, abono y reintegro de subvenciones dirigidas a Ayuntamientos y Manco-
munidades para financiar sus gastos tanto corrientes como de inversion, asi
como la tramitacién de subvenciones sobre los préstamos a Ayuntamientos
para financiar su aportacion a las obras cofinanciadas.

18. La elaboracién de propuestas de resolucidn sobre subvenciones a las agrupa-
ciones para el sostenimiento en comtn de puestos reservados a funcionarios
de la Administracién Local con habilitacién de caricter estatal.

19. El apoyo y la financiacién para la creaciéon de mancomunidades voluntarias y
otras entidades supramunicipales para la prestacién de servicios propios de la
competencia municipal.

20. La elaboracidn, el andlisis y la diagnosis de datos referentes a magnitudes de
poblacidn, sociales, econémicos, urbanisticos, sanitarios y politicos, la cola-
boracidn en la realizacién de normas, la evaluacién de los planes de inversion
y la evacuacién de proyectos que dimanen de ellos.

21. La actualizacion de datos relativos a los niveles de infraestructuras y equipa-
mientos municipales, para lo que se recabard de otras Consejerias de la Co-
munidad de Madrid la comunicacion a la de Presidencia, Justicia e Interior de
todas las subvenciones y ayudas de su competencia concedidas a los Ayunta-
mientos para obras y servicios municipales.

22. La aprobacién de la concesion de asistencia letrada en juicio a los Ayunta-
mientos para su defensa, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Di-
reccién General de los Servicios Juridicos.

23. La preparacién y el estudio de proyectos normativos relativos al desarrollo
del régimen local en el dmbito regional.

24. El informe de los proyectos normativos relacionados con las funciones y
competencias de las Entidades Locales.

25. Laevacuacién de informe en los expedientes de declaracién de municipio tu-
ristico, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.1 de la Ley 2/2003, de 11
de marzo.
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26. El informe sobre consideraciones y sugerencias al anteproyecto de estatutos
de las mancomunidades voluntarias de municipios.
27. La asignacién y la gestién del Fondo Regional de Cooperacién Municipal.

e) Especificamente, respecto de los funcionarios de Administraciéon Local con habi-
litacion de cardacter estatal en las Entidades Locales de ambito territorial de la Co-
munidad de Madrid:

1. Lacreacidn, la clasificacién y la supresion de puestos de trabajo reservados a
dichos funcionarios.

2. Laexencién de la obligacién de mantener el puesto de trabajo de secretaria en
el supuesto de que no fuera posible efectuar la agrupacién para el sosteni-
miento en comtn de dicho puesto.

3. Los nombramientos provisionales, las comisiones de servicio y los nombra-

mientos de personal interino y de personal accidental.

La autorizacion de acumulaciones.

La convocatoria de la oferta de empleo publico de estos funcionarios en el

ambito territorial de la Comunidad de Madrid.

La seleccion de dichos funcionarios, conforme a los titulos y programas mini-

mos aprobados por el Ministerio competente en Administraciones Puablicas.

Laregulacién de las bases comunes del concurso ordinario y del porcentaje de

puntuacién que corresponda a cada uno de los méritos autonémicos y especi-

ficos.

8. Elrégimen disciplinario aplicable a estos funcionarios de conformidad con la
normativa reguladora.

9. Cualesquiera otras competencias de ejecucidn referidas a estos funcionarios.

i

N o

f) Elimpulso y fomento de las politicas de desarrollo de los municipios de la Sierra
Norte.

2. Asimismo, corresponde a la Direccién General de Cooperacién con la Adminis-
tracién Local el desarrollo de cualquier otra funcién que se derive de la legislacion vigente
en el 4mbito de sus competencias y, especialmente, las establecidas en la Ley 3/2003, de 11
de marzo, para el desarrollo del Pacto Local.

Articulo 14
Estructura de la Direccion General de Cooperacién con la Administracion Local

La Direccién General de Cooperacién con la Administracion Local se estructura en las
siguientes Subdirecciones Generales:

a) Subdireccion General de Régimen Juridico y Pacto Local.
b) Subdireccidon General de Inversiones en Municipios.

Capitulo IX
Direccién General de Justicia

Articulo 15
Competencias de la Direccién General de Justicia

La Direccién General de Justicia ejercerd las competencias que se regulan en el articu-
lo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y, en particular, las siguientes:

1. El ejercicio de competencias en materia de Administracién de Justicia que se de-
rivan del Titulo IV del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y, en concreto:

a) Gestion del personal funcionario y laboral al servicio de la Administracién de Jus-
ticia, incluyendo la elaboracién y tramitacion de las propuestas de resolucién de
los recursos y reclamaciones previas a la via jurisdiccional civil y laboral en esta
materia y las reclamaciones de responsabilidad que procedan en funcién de las
competencias asumidas por la Comunidad de Madrid. Asi como la ejecucién de
las resoluciones judiciales en el dmbito de sus competencias.

b) Participacidn en la fijacién de la demarcacién y planta judicial, asi como en la fija-
cion de las demarcaciones correspondientes en las Notarias, Registros de la Pro-
piedad y Mercantiles radicados en su territorio.
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¢) Lafijacion de las demarcaciones correspondientes de las Notarias, Registros de la
Propiedad y Mercantiles radicados en su territorio.

d) Tramitacidon del nombramiento de los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles del territorio de la Comunidad de Madrid.

e) Los servicios de custodia y la gestion de los archivos judiciales.

f) El régimen interior, los servicios generales y la gestion ordinaria, incluyendo la
dotacién de mobiliario y equipos de impresion y reproduccion destinados a la re-
posicién de los ya existentes, en los 6rganos de la Administracién de Justicia.

g) La gestion del pago de las indemnizaciones necesarias para el funcionamiento del
Tribunal del Jurado, actuaciones periciales en juicio, asi como a los testigos en los
distintos procesos judiciales.

h) La gestion, conservacién y el mantenimiento de los inmuebles e instalaciones al
servicio de la Administracién de Justicia, asi como la planificaciéon de nuevas
construcciones, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Consejeria con com-
petencias en materia de gestion patrimonial.

i) La mejora de las instalaciones de seguridad y la implantacién de los planes de
emergencia y evacuacion de los inmuebles al servicio de la Administracién de
Justicia.

j)  El seguimiento y, en su caso, informe en relacién con los recursos y las reclama-
ciones administrativas previas a la via judicial laboral y de las demandas plantea-
das contra la Administracién de la Comunidad de Madrid en materia de justicia.

k) Elimpulso, la ordenacidn y la tramitacion de los expedientes de contratacidn rela-
tivos a materias competencia de esta Direcciéon General, asi como la gestidon de
cuantas incidencias guarden relacién con dicha tramitacién.

Articulo 16
Estructura de la Direccion General de Justicia

La Direccién General de Justicia se estructura en las siguientes Subdirecciones Generales:

a) Subdireccién General de Gestion de Personal y Relaciones con la Administracion
de Justicia.

b) Subdireccién General de Régimen Econdémico.

¢) Subdireccién General de Infraestructuras Judiciales.

Capitulo X
Direccién General de Funcién Publica

Articulo 17
Competencias de la Direccién General de Funcién Publica

La Direccién General de Funcién Publica ejercerd las competencias que se regulan en
el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, la planificacién, ordenacién y coordi-
nacion con cardcter general de la Funcién Publica y, en particular, las siguientes:

a) Laprogramaciény coordinacién de la politica de la Comunidad de Madrid en ma-
teria de personal, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo de Go-
bierno y a la Consejeria de Economia y Hacienda.

b) La elaboracién y tramitacién de las propuestas de disposiciones normativas en
materia de funcién puiblica en coordinacién con aquellos érganos con competen-
cia en materia de recursos humanos, incluido el desarrollo en las materias de su
competencia, asi como el informe de las propuestas formuladas por otros érganos
administrativos en materia de personal.

¢) La gestion administrativa necesaria para la adecuada coordinacién con los érga-
nos competentes de las otras Administraciones en materia de personal en todo lo
que no esté atribuido a otros érganos y, en particular, con la Conferencia Sectorial
de Administracién Publica y con la Comisién de Coordinacién del Empleo Publi-
co, contando a estos efectos con la colaboracion de la Direccién General de Pre-
supuestos y Recursos Humanos de la Consejeria de Economia y Hacienda y de las
Direcciones Generales de Recursos Humanos de las Consejerias de Educacién y
Sanidad.
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d)

e)

2)

h)

3

k)

)

n)

La planificacién, asignacién y evaluacion de los créditos vinculados a politicas de
personal de los que sea responsable la Direccion General de Funcién Publica, y las
funciones de estudio e informe en relacidn con los acuerdos y medidas de los que
deriven consecuencias econdmicas para el personal al servicio de la Comunidad
de Madrid, en coordinacién con la Direccidén General de Presupuestos y Recursos
Humanos de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Las relaciones con las organizaciones sindicales que representan al personal al
servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las com-
petencias atribuidas a otros érganos en la materia, la coordinacién y participacién
en los distintos 6rganos de negociacion y consulta de la Administracion Autoné-
mica con las organizaciones sindicales, y la coordinacién de los procesos de elec-
cién de 6rganos de representacion del personal.

La emisién de informe preceptivo respecto de las propuestas de contratos labora-
les que puedan tener la consideracién de alta direccidn y el seguimiento de la ca-
talogacion de los puestos funcionales, la elaboracién de los informes sobre las ba-
ses de convocatoria de los mismos y la adjudicacidon de los puestos objeto de
provision.

La elaboracién de la Oferta de Empleo Publico Regional, la convocatoria y ges-
tién de los procesos selectivos para el ingreso como funcionario de carrera y per-
sonal laboral fijo, en su caso, la elaboracién y aprobacién de las listas y bolsas de
espera derivadas de dichos procesos, asi como la gestién de las bolsas de espera
centralizadas de personal laboral para contrataciones de cardcter temporal y la
emision de informe en relacidn con las convocatorias para la contratacién de per-
sonal laboral a tiempo cierto.

La gestién de los concursos de traslados de personal laboral, asi como la autoriza-
cidén de traslados por causas organizativas, de salud laboral, por violencia de gé-
nero y por cualquiera otra de las causas establecidas en el ordenamiento vigente,
incluidas las permutas de dicho personal entre las distintas Consejerias, Organis-
mos o Entes de la Comunidad de Madrid.

El ejercicio de la inspeccién de servicios en materia de personal y la tramitacién y
propuesta de resolucién de los expedientes incoados en ejecucion de la normativa
reguladora del régimen de incompatibilidades aplicable al personal al servicio de
la Administracién de la Comunidad de Madrid.

El ejercicio de las funciones de seguimiento y, en su caso, informe en relacién con
los recursos y las reclamaciones administrativas previas a la via judicial laboral y
de las demandas planteadas contra la Administraciéon de la Comunidad de Madrid
en esta materia, en los términos establecidos en la normativa vigente.

La elaboracién y tramitacién de las propuestas de resolucién de los recursos admi-
nistrativos y reclamaciones previas a la via jurisdiccional laboral, asi como de las
reclamaciones de responsabilidad patrimonial, en las materias de la competencia
de este Centro Directivo, y la ejecucion de las resoluciones judiciales en el 4mbi-
to de sus competencias.

La planificacion, coordinacién y gestion, en su caso, de los sistemas de prevision
de riesgos laborales respecto del personal al servicio de la Comunidad de Madrid,
la gestion del régimen de colaboracion con el Instituto Nacional de Seguridad So-
cial, y la gestién de los beneficios sociales del personal cuando la misma no esté
atribuida a otro 6rgano.

La elaboracién y aplicacién, en su caso, de las propuestas relativas al régimen del
personal directivo, sin perjuicio de las competencias de la Direccién General de
Presupuestos y Recursos Humanos.

El estudio, elaboracién y tramitacién de los planes de ordenacién de recursos huma-
nos, el disefio e implantacién de los sistemas de evaluacién del desempeio, asi como
el andlisis, preparacion y establecimiento, en su caso, de cuantas otras medidas se
correspondan con la ordenacién, modernizacion y profesionalizacion del personal,
en el &mbito de las competencias especificas de dicha Direccion General, sin perjui-
cio de las competencias propias en dichas materias de otros Centros Directivos, en
particular, de la Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos.

El asesoramiento técnico y el apoyo administrativo a las Entidades Locales en re-
lacion con las cuestiones relativas al personal a su servicio y, en especial, en ma-
teria de seleccidn, negociacion colectiva y salud laboral, sin perjuicio de las com-
petencias atribuidas a otros 6rganos.
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0) La gestién del Registro de Organos de Representacién del Personal al servicio de
la Administracion de la Comunidad de Madrid.

p) Eldisefo y la ejecucion de las politicas de formacién del personal al servicio de la
Comunidad de Madrid.

Articulo 18
Estructura de la Direccion General de Funciéon Publica

La Direccién General de Funcién Publica se estructura en las siguientes unidades ad-
ministrativas:

a) Subdireccion General de Inspeccién de Servicios y Actuaciones Juridicas.
b) Subdireccién General de Relaciones Laborales.
¢) Subdireccidon General de Planificacion de Efectivos y Seleccion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Administracién Institucional y érganos colegiados adscritos
a la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

1. La Administracién Institucional adscrita a la Consejeria de Presidencia, Justicia e
Interior estard integrada por:

a) Agencia Madrilefia para la Emigracion.

b) Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid.

¢) Madrid 112.

d) Centro Regional de Coordinacién e Informacién Municipal.

e) Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacién y Reinsercién del Me-
nor Infractor.

2. Quedan adscritos o vinculados a la Viceconsejeria de Presidencia e Interior los si-
guientes érganos colegiados:

a) Comisién Regional de Coordinacién de Policias Locales.

b) Comisién de Prevencion de Incendios de la Comunidad de Madrid.
¢) Comisién de Proteccion Civil de la Comunidad de Madrid.

d) Comision Regional de Accidentes Mayores.

3. Quedan adscritos o vinculados a la Viceconsejeria de Justicia y Administraciones
Publicas los siguientes érganos colegiados:

a) La Comision de Asistencia Juridica Gratuita.

b) El Observatorio Regional de la Violencia de Género.

¢) La Comision General de Funcionarizacion.

d) ElConsejo Asesor para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Direccion de Area de Justicia

Se crea la Direccién de Area de Justicia, con la consideracion de Alto Cargo, que de-
penderd directamente del titular de la Viceconsejeria con competencias en materia de Jus-
ticia, y que asume las siguientes competencias dentro de dicho dmbito:

a) Coordinacién de proyectos de modernizacioén y mejora en el dmbito de Justicia,
asi como la elaboracion y redaccién de propuestas de organizacion.

b) Control de calidad de los proyectos implantados en Justicia.

¢) Cualquier otra competencia que le pueda encomendar en materia de coordinacién y
supervision el titular de la Viceconsejeria con competencias en materia de Justicia.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

La Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid

La Agencia de Proteccidn de Datos de la Comunidad de Madrid es un ente de derecho
publico de los previstos en el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora
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de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, que acttia en el ejercicio de sus funciones con
plena independencia de la Administracién de la Comunidad de Madrid, relaciondndose con
el Gobierno a través de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Estructura de la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid

1. La entidad de Derecho Piblico Academia de Policia Local de la Comunidad de
Madrid, bajo la inmediata dependencia de la Gerencia, se estructura en las siguientes dreas:

a) /:Xrea de Estudios de Seguridad.
b) Area Econémico-Administrativa.

2. Los titulares de las dreas citadas tendrdn consideracién de Altos Cargos y serdn
nombrados y cesados por el Consejo de Gobierno a propuesta del titular de la Consejeria
competente en materia de seguridad ciudadana, y quedaran sometidos al régimen de incom-
patibilidades de Altos Cargos de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Modificacién de puestos de trabajo, plantilla y créditos presupuestarios

Se autoriza al titular de la Consejeria de Economia y Hacienda para realizar las modi-
ficaciones de las relaciones de puestos de trabajo y plantilla que resulten necesarias para la
aplicacion de lo dispuesto en este Decreto y para habilitar y modificar los créditos presu-
puestarios derivados de la estructura orgdnica que en él se determina.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Comité de Coordinacién de Seguridad

1. EI Comité de Coordinacion de Seguridad, creado por el Decreto 25/2008, de 10
de abril, bajo la coordinacién del Director General de Seguridad e Interior como érgano de
supervision y coordinacién de los procedimientos, actuaciones y proyectos en materia de
seguridad estard constituido por todos los responsables de seguridad de las Consejerias, en-
tidades o empresas publicas vinculadas a la Comunidad de Madrid. Asimismo, podran par-
ticipar en este 6rgano los responsables de seguridad de las instituciones de la Comunidad
de Madrid.

2. Mediante orden del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior se establecerd la
composicién y funcionamiento del Comité de Coordinacién de Seguridad.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Campus de la Justicia, Sociedad Anénima

La disposicién adicional segunda, “Reordenacién de las empresas publicas con forma
de sociedad mercantil”, de la Ley de Medidas Fiscales, Administrativas y de Racionaliza-
cién del Sector Publico, establece en su apartado 5 que el Consejo de Administracién de la
Sociedad Mercantil Campus de la Justicia, Sociedad Anénima, realizard las actuaciones ne-
cesarias a fin de proponer a su Junta General, bien la disolucién de la misma o bien la fu-
sion con otra de las sociedades mercantiles de la Comunidad de Madrid. Mientras este pro-
ceso se lleva a cabo, la coordinacion de la accién del Campus de la Justicia, Sociedad
Anoénima, corresponde al titular de la Viceconsejeria de Justicia y Administraciones Publi-
cas, sin perjuicio de la superior direccion del titular de la Consejeria.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacién normativa

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a
lo establecido en este Decreto.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA

Habilitacion de desarrollo

Se autoriza al titular de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucién de este Decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

Este Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, debiendo adaptarse la relacion de puestos de traba-
jo y plantilla presupuestaria a lo dispuesto en él.

El Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, La Presidenta,
FRANCISCO GRANADOS LERENA ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

(03/48.745/10)
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